
DICHIARAZIONE RELATIVA AGLI EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI A 

CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA 

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) 

La sottoscritta Anna Lisa D’Alesio nata a - il - codice fiscale 

_ in qualita di Dirigente di Servizi Fondo Bombole Metano S.p.A., consapevole 

delle sanzioni penali prescritte dall’articolo 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., nel caso di 

dichiarazione non veritiere e falsita negli atti, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 

8 aprile 2013, n. 39, sotto la propria responsabilita 

PRESO ATTO 

- dell’attuale sospensione dell’obbligo di pubblicazione dei documenti e delle informazioni di cui 

all’art. 14, comma 1, del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. per i titolari di incarichi dirigenziali (diversi da 

quelli individuati dall’art. 19, commi 3 e 4, del D.Igs. n. 165 del 2001), in attesa dell’adozione del 

Regolamento di cui all’art. 1, comma 7, del D.L. n. 162/2019, convertito nella Legge n. 8/2020, 

come modificato dall’art. 1, comma 16, del D.L. n. 183/2020, convertito nella Legge n. 21/2021; 

- della perdurante vigenza degli obblighi di cui all’art. 14, comma 1-ter, del D.Igs. n. 33/2013 e 

s.m.i., ai sensi del quale «ciascun dirigente comunica all’amministrazione presso la quale presta 

servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, anche in relazione 

a quanto previsto dall’articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. L’amministrazione pubblica sul proprio sito 

istituzionale l’ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente»'; 

DICHIARA 

- che nell’anno 2025 non ha percepito altri emolumenti a carico della finanza pubblica, ad eccezione 

del trattamento retributivo corrisposto da parte di SFBM S.p.A. in forza del rapporto di lavoro in 

essere, la cui pubblicazione ¢ attualmente sospesa in attesa del sopracitato Regolamento che 

disponga, in modo univoco, sugli obblighi di trasparenza per i titolari di incarichi dirigenziali; 

! Per «emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica» si intendono gli emolumenti percepiti 

nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o autonomo e, quindi, gli stipendi e le altre voci di trattamento fondamentale, 

le indennita e le voci accessorie, nonché le eventuali remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalle 

amministrazioni pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenza e anche dalle societa partecipate direttamente o 

indirettamente dalle amministrazioni anche diverse da quelle di appartenenza.



di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni in ordine alla presente 

dichiarazione; 

di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella sezione “Società 

trasparente” del sito istituzionale della Società. 

Roma, 8 giugno 2026 

Dichiaka


